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Zakladné cCiselné udaje pre rok 2019

MINIMALNA MZDA 2019

1. stupen —520,00 eur za mesiac pre zamestnanca odmernovaného mesa¢nou mzdou,
- 2,989 eur za kazdu hodinu odpracovanui zamestnancom pri hodinovo odmerniovanym
zamestnancom
2. stupen — 624,00 eur za mesiac pre zamestnanca odmerniovaného mesacnou mzdou,
- 3,568 eur za kazdu hodinu odpracovanu zamestnancom pri hodinovo odmerovanym
zamestnancom
3. stupen — 728,00 eur za mesiac pre zamestnanca odmenovaného mesacnou mzdou
4,1846 eur za kazdu hodinu odpracovanu zamestnancom pri hodinovo odmernovanym
zamestnancom
4. stupen — 832,00 eur za mesiac pre zamestnanca odmenovaného mesacnou mzdou
4,7824 eur za kazdu hodinu odpracovanu zamestnancom pri hodinovo odmernovanym
zamestnancom
5. stupen —936,00 eur za mesiac pre zamestnanca odmernovaného mesacnou mzdou
- 5,3802 eur za kazdu hodinu odpracovanu zamestnancom pri hodinovo odmenovanym
zamestnancom
6. stupen —1040,00 eur za mesiac pre zamestnanca odmenovaného mesacnou mzdou
5,9780 eur za kazdu hodinu odpracovanu zamestnancom pri hodinovo odmenovanym
zamestnancom

MZDOVE ZVYHODNENIE

0d 1.5.2018

- Nocna praca- 30% mini vykonana praca medzi — 22:00 — 6:00hod 30% minimalnej mzdy v
eurdach za hodinu prace

- Praca nadcas — 25% priemerného zarobku zamestnanca, alebo 35 % priemerného zarobku
zamestnanca, ak ide o zamestnanca , ktory vykondva rizikové prace.

- Mzda za pracu vo sviatok — najmenej 100% svojho priemerného zarobku

- Stazeny vykon prace- 20% minimalnej mzdy v eurdch za hodinu prace

- Praca v sobotu — 25% minimalnej mzdy

- Praca v nedelu — 50% minimalnej mzdy

Od 1.5.2019

- No€na praca- 40% mini vykonana praca medzi —22:00 — 6:00hod 40% minimalnej mzdy v
eurach za hodinu prace

- Praca nadcas — 25% priemerného zarobku zamestnanca, alebo 35 % priemerného zdrobku
zamestnanca, ak ide o zamestnanca , ktory vykonava rizikové prace.

- Mzda za prdacu vo sviatok — najmenej 100% svojho priemerného zarobku

- StaZzeny vykon prace- 20% minimalnej mzdy v eurdch za hodinu prace

- Praca v sobotu — 50% minimalnej mzdy

- Praca v nedelu — 100% minimalnej mzdy
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- Neaktivna pracovna pohotovost mimo pracoviska — 20% minimalnej mzdy v eurach za
hodinu

Narok na mzdové zvyhodnenie straca zamestnanec v pripade, ak za iu po dohode

so zamestnavatelom cerpd nahradné volno, za sobotu a za nedelu.

Narok na mzdu a mzdové zvyhodnenie za pracu nadéas ani moznost ¢erpat nahradné volno
za pracu nadcas nema ten zamestnanec, ktory uz v dohodnutej vySke mzdy ma zohladnenu
pripadnu pracu nadcas. Okruh takychto zamestnancov je taxativne vymedzeny v § 121 ods.
2 Zakonnika prace.

SUMY STRAVNEHO od 1.6.2018

- 4,80 eura pre ¢asové pasmo 5 az 12 hodin,
- 7,10 eur pre ¢asové pasmo nad 12 hodin az 18 hodin,
- 10,90 eura pre ¢asové pasmo nad 18 hodin.

SUMY STRAVNEHO od 1.7.2019

- 5,10 eur pre ¢asové pasmo 5 az 12 hodin,
- 7,60 eur pre ¢asové pasmo nad 12 hodin az 18 hodin,
- 11,60 eur pre ¢asové pasmo nad 18 hodin.

STRAVOVANIE ZAMESTNANCOV

Prispevok zamestnavatela na stravovanie je 55% z ceny jedla, od 1.7.2019 najviac suma 55% z
5,10 eura = 2,81 eura.

0Od 1.7.2019 hodnota stravného listka musi byt najmenej 75% z 5,10 eur, ¢o je 3,83 eura.

Z ceny stravného listka musi byt prispevok zamestnavatela najmenej 55%, teda pri cene
stravného listka 3,83 eura je to najmenej 2,10 eura.

SOCIALNE DAVKY

Od 1.7.2018 - tieto zmeny maju vplyv az od 1.1.2019

Zivotné minimum plnolet3 fyzicka osoba: 205,07 eura

Zivotné minimum dalsia spoloéne posudzovana plnoletd fyzicka osoba: 143,06 eura.
Zivotné minimum dieta: 93,61 eura.

0Od 1.7.2019 - tieto zmeny maju vplyv az od 1.1.2020

Zivotné minimum plnoletd fyzicka osoba: 210,20 eura ( zvy$enie 0 5,13 eura od 1.7.2019).
Zivotné minimum dal3ia spoloéne posudzovana plnoleta fyzickd osoba: 146,64 eura.
Zivotné minimum dieta: 95,96 eura.

Evidencia na urade prace

Suma, ktori méze zarobit evidovany uchadzacé o zamestnanie: 205,07 eura. ( od 1.7.2018)

Rodicovsky prispevok

220,70 eura.

Pridavky na dieta

prispevok na starostlivost o dieta - max. 280 eur mesacne
Pridavok na dieta — 24,34 eura
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ZDRAVOTNE POISTENIE

Maximalny vymeriavaci zaklad pre platenie zdravotnych odvodov je od roku 2017 zruseny.

Za osobu so zdravotnym postihnutim sa povaZuje fyzicka osoba
a) uznana za invalidnu rozhodnutim Socialnej poistovne,
b) s tazkym zdravotnym postihnutim, ktorej miera funkénej poruchy je najmenej 50 %.

Odpocitatel'na polozka

Pre rok 2019 zostava odpocitatelna polozka v rovnakej vyske.

§ 13a

Odpocitatelna polozka je:

max. 380,00 eur mesacne pri prijme do 380,00 eur, zniZzovanie o 2 eurd za kazdé euro prijmu
nad 380 eur, pri prijme 570,00 eur nula,

- od 1.1.2018 sa odvodova odpocitatelna polozka uplatiuje len u zamestnancov.

U zamestnavatela sa OOP neuplatniuje.

Sadzby poistného Sz€O
Minimalny vymeriavaci zaklad 477,00 eur, minimalny preddavok mesacne 66,78 eura (33,46
eura ak je osoba so zdravotnym postihnutim a tyka sa ho minimalny preddavok).

SOCIALNE POISTENIE

Maximalny vymeriavaci zaklad 6 678,00 eur, okrem Urazového poistenia, ktoré maximalny
vymeriavaci zaklad stanoveny nema.

Sadzby poistného student na DoBPS
Hranica prijmu pri uplatneni vynimky z déchodkového poistenia — 200,00 eur.

Hranica prijmu pri zamestnavani dlhodobo nezamestnanych
Hranica prijmu, do ktorého sa uplatni vynimka pri odvodoch, je pre pracovny pomer alebo
Statnozamestnanecky pomer, ktory vznikne v roku 2019 je 639,18 eura.

Sadzby poistného SzZ€CO
0d 1.7.2019 je povinne nemocensky a déchodkovo poistena SZCO, ktorej prijem (brutto) za
rok 2018 bol vyssi ako 5 724,00 eur (12 x 477,00).

Minimalny vymeriavaci zaklad 477,00 eur, minimalne poistné 158,11 eura

Materské

1.5.2017 sa materské zvysilo zo 70% na 75% denného vymeriavacieho zakladu. Mamicka
dostane materské maximalne vo vyske 1 411,40 eur mesacne (pri 31-driovom mesiaci)
alebo 1 458,50 eura mesacne (pri 30-driovom mesiaci).
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DAN Z PRiJMOV

Sadzba dane za rok 2019

- 19% zo zakladu dane do vysky 176,8-nasobku sumy platného Zivotného minima (210,20
eura) vratane, Cize do 36 256,37 eura,

- 25% zo zdkladu dane presahujluceho 176,8-nasobok platného Zivotného minima, cize
presahujuceho 36 256,37 eura.

- 7% zrazkova dan z dividend pre danovnik, ktory je rezidentom SR alebo zmluvného Statu
-19% zrazkova dan z prijmu podla (§ 43) — okrem dividend, pre danovnik, ktory je rezidentom
SR alebo zmluvného Statu

-35% zrazkova dan z prijmu podla (§ 43) — okrem dividend, pre danovnik, ktory nie je
rezidentom SR alebo zmluvného Statu

Suma Zivotného minima, platnd k 1. janudru 2019 je 205,08 eura (1.7.2019 sa zvysilo na
210,20 eur).

Dariovy bonus za rok 2019
Roénd suma darfiového bonusu zavisi od veku dietata v roku 2019.

1.Dieta nad 6 rokov — 22,17 eur mesacne
Ak malo dieta pocas roka 2019 viac ako 6 rokov, bude ro¢ny darfiovy bonus v sume 266,04 €
(12x 22,17 €).

2.Dieta do 6 rokov — 44,34 eur mesacne, naposledy mozné uplatnit v mesiaci dosiahnutia 6
rokov dietata.

Ak malo dieta pocas roka 2019 menej ako 6 rokov, bude dariovy bonus v sume 465,27 € (3 x
22,07 € + 9 x 44,34 €). Ak dieta v priebehu roka 2019 dosiahlo vek 6 rokov, bude vyska
ro¢ného dariového bonusu rézna v zavislosti od mesiaca, v ktorom dieta dany vek dosiahlo.

Danovy bonus sa upravuje k 1.1. na zdklade zmeny sumy Zivotného minima

v predchadzajucom roku.

Hranica prijmu pre priznanie naroku = 6-nasobok minimalnej mzdy = 6 x 520,00 eura =3 120
eur.

Hranica prijmu pre priznanie naroku zamestnancovi mesacne = polovica minimalnej mzdy
520/2 = 260,00 eur.

Nezdanitelna ¢ast na darnovnika za rok 2019

Nezdanitelna ¢ast na dariovnika (na mesiac) pri vypocte preddavkov na dar je 328,12 eura.

V ro¢nom zuctovani/danovom priznani za rok 2019:
1. Ak danovnik dosiahne zédklad dane do 20 507,00 eur (100-nasobok Zivotného minima), tak
nezdanitelna ¢ast na danovnika za rok 2019 je 3 937,35 eura.
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2. Ak danovnik dosiahne zaklad dane vyssi ako 20 507,00 eur, tak nezdanitelna c¢ast na
danovnika sa vypocita podla vzorca:

9 064,094 — (zaklad dane : 4) ( kde suma 9 064,094 = 44,2-nasobok zZivotného minima)
Vysledok sa zaokruhluje na eurocenty nahor.

3. Ak danovnik dosiahne zaklad dane 36 256,37 eura a viac, tak nezdanitelna ¢ast na
danovnika je nula.

Nezdanitelna ¢ast na manzelku (manzela) za rok 2019

1. Ak danovnik dosiahne zédklad dane do 36 256,37 eura (176,8-nasobok Zivotného minima),
tak nezdanitelna ¢ast na manzelku je

3 937,35 eur - vlastny prijem manzelky.

2. Ak dariovnik dosiahne zaklad dane vyssi ako 36 256,37 eura, tak nezdanitelnd ¢ast na
manzelku je dana :

13 001,438 — (zaklad dane : 4) - vlastny prijem manzelky (kde suma 13 001,48 =63,4-
nasobok Zivotného minima)

Vysledok sa zaokruhluje na eurocenty nahor.

3. Ak dariovnik dosiahne zaklad dane 52 005,75 eur a vyssi, tak nezdanitelnda ¢ast na manzelku
je nula, bez ohladu na vysku jej vlastnych prijmov.

Nezdanitel'na suma na kupele

50 eur — zdklad dane si mozZe danovnik zniZit o 50 eur, sumu preukazatelne zaplatenych thrad
sluzieb v prirodnych lie¢ebnych kupeloch a kupelnych liecebniach (zoznam na strankach
Socialnej poistovne).

Darovnik si mdZe uplatnit dalSich 50 eur z preukazatelne zaplatenych thrad aj za manzelku a
50 eur na kazdé vyZivované dieta zakona, ak sa tito spolu s nim zucastnili kipelnej
starostlivosti. Uvedenu nezdanitelnd ¢ast zakladu dane si mo6zZe uplatnit len jeden z tychto
danovnikov.

Danovy bonus na zaplatené uroky v roku 2019

50 % — suma danového bonusu zo zaplatenych urokov pri Uveroch na byvanie pre mladych v
prislusnom roku, najviac vSak 400 eur ro¢ne, pricom vyska urokov musi byt vypocitana z
poskytnutého Uveru, najviac vsak zo sumy 50-tisic eur na jednu nehnutelnost.

Nezdanitelna Ciastka - prispevky na doplnkové déchodkové sporenie za rok 2019 (lll. pilier)
Zaklad dane sa moze znizit o sumu preukazatelne zaplatenych prispevkov na doplnkové
dochodkové sporenie, a to najviac do vysky 180 eur. Uplatnit si ju moZe sporitel len vtedy, ak
Ucastnicka zmluva, na zaklade ktorej zaplatil prispevky na doplnkové déchodkové sporenie,
bola uzatvorend po 31. 12. 2013 alebo bola zmenena a stéastou zmien bolo zrusenie
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davkového planu. Druhou podmienkou je, Ze dafiovnik nema uzatvorenu ina Uéastnicku
zmluvu, ktora nesplia podmienky stanovené zakonom o doplnkovom déchodkovom sporeni.

Zamestnanecka prémia za rok 2019
Na zamestnanecku prémiu za rok 2019 nebude mat ndrok Ziaden zamestnanec.

Pausalne vydavky za rok 2019

60% z prijmov SZCO, mesaény limit bol zrugeny , max. 20 000 eur na rok. ak si nevediete
jednoduché alebo podvojné uctovnictvo a dosahujete prijmy podla § 6 (bez ohladu na pocet
mesiacov podnikania).
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