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Konatelia a ich odmena resp. minimalna mzda

Casto sa stretdvame s otazkou, ¢i na konatela plati Zakonnik
prace, minimalna mzda, odmena...

Konatel a jeho odmena

Pozicia konatela je pravne upravena v Obchodnom zdkonniku. Konatel ma pri vykone svojej
funkcie narok na odmenu za vykon funkcie konatela spolo¢nosti, ktorej vysku, ¢as a sposob
vyplacania uréuje valné zhromazdenie (moZe byt pritom vypldcana napr. mesacne ako
pravidelny prijem, alebo aj ro¢ne ako nepravidelny prijem.

Konatel mozZe svoju funkciu vykondvat aj bez naroku na odmenu.

Konatel vykondva svoju funkciu na zaklade Mandatnej zmluvy podla § 566 a nasledujucich
Obchodného zakonnika, ktord nemusi byt pisomna, alebo na zdklade Zmluvy o vykone

funkcie konatela, resp. Zmluvy o vykone funkcie podla § 66 ods. 3 Obchodného zdkonnika,
ktora musi mat pisomnud formu a musi ju navys$e schvilit valné zhromaZdenie spoloénosti.

Medzi spolo¢nostou a konatelom je obchodnopravny vztah. Na odmenu konatela sa tak
nevztahuje Zakonnik prace a tym ani minimalna mzda.

Vykon funkcie konatela sa neriadi pracovnou zmluvou podla Zakonnika prace!

Konatel, ktory je sucasne zamestnanec a jeho mzda

Konatel spolo¢nosti moze byt popri tomto obchodnopravnom vztahu so spoloénostou
zaroven v pracovnom pomere so spolo¢nostou (napr. konatel spolo¢nosti méze popri funkcii
konatela zaroven zastavat poziciu generalneho riaditela, administrativneho pracovnika, ¢iinu
pracovnu poziciu v rdmci spolo¢nosti).

V takom pripade ma konatel so spolo¢nostou uzatvorenu nielen mandatnu zmluvu resp.
zmluvu o vykone funkcie ale aj pracovnti zmluvu v sulade s ustanoveniami Zakonnika prace.

V tomto pripade sa na jeho ¢innost zamestnanca viazu ustanovenia Zakonnika prace a tak na
neho platia aj sadzby minimalnych mzdovych narokov.

Konatel a povinnosti vo¢i poistovniam a dafiovému tradu

Odmena konatela aj mzda podliehaju rovnako socidlnemu a zdravotnému poisteniu. Taktiez
obe podliehaju rovnakej dani. TakZe v oblasti dani a odvodov su identické.

Ako sa rozhodnut?

Ak nema konatel prijem (odmenu ani mzdu), nema ndrok na stravné pri pracovnych cestach
ani ndhradu za pouzitie sukromného auta, nema ndrok na stravné listky...

Ak konatel prijem ma (odmenu alebo mzdu) tak ma rovnaké prava ako zamestnanec.
Zaver:

Pokial je to jediny zdroj prijmu konatela, jednozna¢ne odpori¢ame odmenu konatela!
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Aku su odvody z odmeny alebo zo mzdy?

1) Odvody zo mzdy:
zamestnanec - 13,4 % z hrubej mzdy
zamestnavatel - 35,2 % z hrubej mzdy.
2) Konatel's pravidelnou odmenou (prijmom):
konatel' - 13,4 %
spoloc¢nost 34,15 % (neplati Urazové a garancné poistenie).
3) Konatel' s nepravidelnou odmenou (prijmom):
konatel - 11 % (neplati nemocenské poistenie a poistenie v nezamestnanosti)

spolo¢nost 31,75 % (neplati Urazové, garancné poistenie, nemocenské poistenie
a poistenie v nezamestnanosti).

Pre Ucely socidlneho poistenia sa prijem rozpocita pomernymi ¢astami za predoslé mesiace
roka, poistné sa vypocita spatne za predoslé mesiace. V zdravotnej poistovni sa konatel
prihlasuje ako zamestnanec s nepravidelnym prijmom na posledny den v mesiaci, ktory
predchadza mesiacu v ktorom je prijem vyplateny. Ak nie je konatel poisteny z iného dévodu
(zamestnanec s pracovnou zmluvou alebo SZCO), musi sa prihlasit ako samoplatitel
zdravotného poistenia, pretoze ako konatel bude prihlaseny len na jeden den v roku, ak bude
odmena konatela vyplatena len raz rocne.

EkonServis k.s., Toméasikova 50/A, 831 04 Bratislava
Osvedcenie SKDP na dafové poradenstvo 45 / 2000
Okresny sud Bratislava I., Obchodny register, oddiel
Sr. vl. 494/B, ICO: 35794305, ICDPH: SK2020223337
tel. +421 905 399 367 e-mail: karlik@skdp.sk



)
W EkonServis

Zakonnik prace § 120
Minimdlne mzdové ndaroky

(1) Zamestndvatel, u ktorého nie je odmeriovanie zamestnancov dohodnuté v kolektivnej zmluve, je
povinny zamestnancovi poskytnut mzdu najmenej v sume minimdlneho mzdového ndroku urceného pre
stupefi ndrocnosti prace (dalej len ,,stuperi”) prislusného pracovného miesta. Ak mzda zamestnanca v
kalenddrnom mesiaci nedosiahne sumu minimdlneho mzdového ndroku, zamestndvatel poskytne
zamestnancovi doplatok v sume rozdielu medzi dosiahnutou mzdou a sumou minimdlneho mzdového
ndroku ustanoveného pre stupefi patriaci prislusnému pracovnému miestu.

(2) Do mzdy podla odseku 1 sa nezahrria mzda za neaktivnu c¢ast pracovnej pohotovosti na pracovisku
(§ 96 ods. 3), mzda za prdcu nadcas (§ 121), mzdové zvyhodnenie za prdcu vo sviatok (§ 122), mzdové
zvyhodnenie za nocnu prdcu (§ 123) a mzdovd kompenzdcia za staZeny vykon prdce (§ 124). Do poctu

odpracovanych hodin sa nezahrriaju hodiny prdce nadcas a cas neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti
na pracovisku.

(3) Pracovné miesto podla odseku 1 je stihrn pracovnych Cinnosti, ktoré zamestnanec

vykondva podla druhu prdce dohodnutého v pracovnej zmluve. Zamestndvatel podla odseku 1 je
povinny priradit kaZdému pracovnému miestu stupefi v sulade s charakteristikami stupfiov ndrocnosti
pracovnych miest uvedenymi v prilohe ¢. 1 podla najndrocnejsej pracovnej ¢innosti, ktorej vykon od
zamestnanca vyZaduje, v ramci druhu prdce dohodnutého v pracovnej zmluve.

(4) Sadzba minimdlneho mzdového ndroku pre prislusny stupern je ndsobkom hodinovej minimdinej
mzdy pri ustanovenom tyZzdennom pracovnom case 40 hodin alebo minimdlnej mzdy v eurdch za
mesiac, ak ide o zamestnanca odmeriovaného mesacnou mzdou, ustanovenej osobitnym predpisom, a
koeficienta minimdlnej mzdy,

Stupern Koeficient minimdlnej mzdy
1 1,0
2 1,2
3 1,4
4 16
5 1,8
6 2,0

(5) Pri ustanoveni tyZdenného pracovného casu podla § 85 na menej ako 40 hodin sa sadzby
minimdlnych mzdovych ndrokov ustanovené v eurdch za hodinu umerne zvysia.

(6) U zamestnanca odmeriovaného mesacnou mzdou, ktory v mesiaci neodpracoval uréeny tyZzdenny
pracovny cas alebo md dohodnuty kratsi tyZdenny pracovny cas, sa sadzba minimdlneho mzdového
ndroku ustanoveného v eurdch za mesiac zniZi v pomere zodpovedajicom odpracovanému casu v
mesiaci.

(7) Sadzba minimdlneho mzdového ndroku ustanovend podla odseku 4 v eurdch za hodinu a sadzba
minimdlneho mzdového ndroku v eurdch za hodinu zvysend podla odseku 5 sa zaokruhluje na Styri
desatinné miesta. Sadzba minimdlneho mzdového ndroku ustanovend podla odseku 4 v eurdch za
mesiac a sadzba minimdlneho mzdového ndroku v eurdch za mesiac znizend podla odseku 6 sa

vvs

zaokruhluje na najbliZsich desat eurocentov.
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Priloha &.1 k zékonu €& 311/2001 Z. z.
CHARAKTERISTIKY STUPNOV NAROCNOSTI PRACOVNYCH MIEST

Pracovné miesta su podla miery zloZitosti, zodpovednosti a namdhavosti prdce zamestnanca
vymedzené tymito charakteristikami:

a) pracovné miesto zodpovedajuce prvému stupfiu ndrocnosti prdace charakterizuje vykon pomocnych,
pripravnych alebo manipulacnych prdc podla presnych postupov a pokynov,

b) pracovné miesto zodpovedajice druhému stupfiu ndrocnosti prace charakterizuje vykon ucelenych
obsluZnych rutinnych prdc alebo odbornych rutinnych kontrolovatelnych prdc podla danych postupov
alebo prevddzkovych reZimov, alebo prdc spojenych s hmotnou zodpovednostou,; vykon jednoduchych
remeselnych prdc; vykon sanitdrnych pracovnych ¢innosti v zdravotnictve; vykon opakovanych,
kontrolovatelnych prdc administrativnych, hospoddrskospravnych, prevadzkovo-technickych alebo
ekonomickych podla pokynov alebo ustanovenych postupov,

¢) pracovné miesto zodpovedajtce tretiemu stupriu ndrocnosti prace charakterizuje vykon réznorodych
odbornych alebo ucelenych odbornych prdc alebo samostatné zabezpecovanie menej zloZitych agend;
samostatny vykon individudlnych tvorivych remeselnych prdc; riadenie alebo operativne
zabezpecovanie chodu zariadeni alebo prevddzkovych procesov spojené so zvysenou dusevnou
ndmahou s pripadnou zodpovednostou za zdravie a bezpecnost inych oséb alebo za taZko odstrdnitelné
skody,

d) pracovné miesto zodpovedajuce stvrtému stupriu ndrocnosti prdce charakterizuje samostatné
zabezpecovanie odbornych agend alebo vykon Ciastkovych koncepcnych, systémovych a metodickych
prdc spojeny so zvysenou dusevnou ndmahou; poskytovanie zdravotnej starostlivosti, odborné c¢innosti
v zdravotnictve so zodpovednostou za zdravie ludi; riadenie, organizdcia alebo koordindcia zloZitych
procesov alebo rozsiahleho stuboru velmi zloZitych zariadeni s pripadnou zodpovednostou za Zivoty a
zdravie inych osé6b,

e) pracovné miesto zodpovedajtice piatemu stupriu ndrocnosti prdce charakterizuje vykon
specializovanych systémovych, koncepcnych, tvorivych alebo metodickych prdc s vysokou dusevnou
ndmahou; komplexné zabezpecovanie najzloZitejsich usekov a agend s uréovanim novych postupov v
ramci systému; vykon odbornych a specializovanych c¢innosti v prislusnom odbore zdravotnej
starostlivosti so zodpovednostou za zdravie ludi; riadenie, organizdcia a koordindcia velmi zloZitych
procesov a systémov vrdatane volby a optimalizdcie postupov a spésobov riesenia,

f) pracovné miesto zodpovedajtce Siestemu stupfiu ndrocnosti prdce charakterizuje tvorivé riesenie
tloh neobvyklym spésobom s nespecifikovanymi vystupmi s vysokou mierou zodpovednosti za skody s
najsirsimi spolocenskymi désledkami; vykon Specializovanych a certifikovanych ¢innosti v zdravotnej
starostlivosti so zodpovednostou za zdravie a Zivoty ludi; riadenie, organizdcia a koordindcia
najzloZitejsich systémov so zodpovednostou za neodstrdnitelné hmotné a mordine skody so znacnymi
ndrokmi na schopnost riesit zloZité a konfliktné situdcie spojené spravidla so vseobecnym ohrozenim
najsirsej skupiny oséb.
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